NARVA LINNAVALITSUS

MAARUS

Narva 16.04.2014.anr 11
Konkursi ,,Narva linna Aasta Opetaja“ juhend

Médrus kehtestatakse vastavalt kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 30 1dike |
punktile 3

§ 1. Uldsitted

(1) Konkursi korraldaja on Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond.
(2) Konkurss on avalik ja toimub kahes voorus.

(3) Esitatud iseloomustused peavad vastama konkursi tingimustele.

§ 2. Konkursi eesmirk

Konkursi eesmdrk on tunnustada Narva haridusasutustes todtavaid Opetajaid ja
haridustootajaid, kelle t66 ja isiklik eeskuju on oluliselt kaasa aidanud haridusasutuse
arendamisele, laste mitmekiilgsele arengule. positiivselt mdjutanud haridusasutuste, linna ja
piirkonna mainet.

§ 3. Tingimused
(1) Konkursist voivad osa votta koigi iildhariduskoolide, koolieelsete lasteasutuste, spordi- ja
huvikoolide dpetajad, juhid ja teised haridustdotajad.
(2) Konkursi esimene voor toimub haridusasutustes. Kandidatuur juhtkonnale vdivad esitada:
1) asutuse Opetaja;
2) opilasesinduse esimees;
3) linna lastevanemate liidu esimees;
4) linna/asutuse metoodilise ihingu esimees ja/véi vdhemalt kolm esindajat.
(3) Oppeasutuse juhtkond vaatab esitatud iseloomustused 14bi ning valib iihe esindaja, kelle
kandidatuur esitatakse teises voorus osalemiseks Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonda.
(4) Oppeasutuse direktor v5ib luua komisjon konkursi esimese vooru labiviimiseks.
(5) Konkursi teine voor toimub Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonnas.
(6) lga asutus saadab konkursile ainult ithe kandidaadi iseloomustuse (médruse lisa) lihes
auhinnakategoorias.
(7) Konkursi auhinnakategooriad:
1) parim Opetaja-eestvedaja;
2) parim e-Opetaja;
3) parim LAK-0petaja;
4) parim dpetaja-mentor;
5) parim loov Opetaja;
6) Opetaja — laste parim sdber.
(8) Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna esindajate! on digus tutvuda kandidaadi t&6d
puudutavate materjalidega, kiilastada tunde ja iiritusi, tutvuda laste t6odega, vestelda
teiste pedagoogide, laste ja lastevanematega.
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PARIM OPETAJA-EESTVEDAJA

Kandidaadi iseloomustus

Isiklikud andmed

ees- ja perekonnanimi

asutus

amet, opetatav(ad) aine(d)
ametijark selle olemasolul

kodune aadress koos sihtnumbriga
kontakttelefon

Kandidaadi iseloomustus, tdhtsamad saavutused Gppeaastal.

Kokkuvote (2-3 lauset)

Allkirjad (konkursi juhendi punkti 4.3 alusel)



PARIM E-OPETAJA

Kandidaadi iseloomustus

Isiklikud andmed

e ees- ja perekonnanimi
asutus
amet, dpetatav(ad) aine(d)
ametijark selle olemasolul
kodune aadress koos sihtnumbriga
kontakttelefon

Kandidaadi iseloomustus, tdhtsamad saavutused viimasel Oppeaastal.

Kokkuvdte (2-3 lauset)

Allkirjad (konkursi juhendi punkti 4.3 alusel)



PARIM LAK-OPETAJA
Kandidaadi iseloomustus

Isiklikud andmed

e ees- ja perekonnanimi
asutus
amet, dpetatav(ad) aine(d)
ametijark selle olemasolul
kodune aadress koos sihtnumbriga
kontakttelefon

Kandidaadi iseloomustus, tdhtsamad saavutused viimasel dppeaastal.
Kokkuvote (2-3 lauset)

Allkirjad (konkursi juhendi punkti 4.3 alusel)



PARIM OPETAJA-MENTOR
Kandidaadi iseloomustus

Isiklikud andmed

e ees- ja perekonnanimi
asutus
amet, dpetatav(ad) aine(d)
ametijark selle olemasolul
kodune aadress koos sihtnumbriga
kontakttelefon

Kandidaadi iseloomustus, tdhtsamad saavutused viimasel dppeaastal.
Kokkuvote (2-3 lauset)

Allkirjad (konkursi juhendi punkti 4.3 alusel)



PARIM LOOV OPETAJA
Kandidaadi iseloomustus

Isiklikud andmed

e ees- ja perekonnanimi
asutus
amet, dpetatav(ad) aine(d)
ametijark selle olemasolul
kodune aadress koos sihtnumbriga
kontakttelefon

Kandidaadi iseloomustus, tdhtsamad saavutused viimasel 6ppeaastal
Kokkuvdte (2-3 lauset)

Allkirjad (konkursi juhendi punkti 4.3 alusel)



OPETAJA — LASTE PARIM SOBER

Kandidaadi iseloomustus

Isiklikud andmed

ees- ja perekonnanimi

asutus

amet, dpetatav(ad) aine(d)
ametijark selle olemasolul

kodune aadress koos sihtnumbriga
kontakttelefon

Kandidaadi iseloomustus, tdhtsamad saavutused seinippeaastal.

Kokkuvéte (2-3 lauset)

Allkirjad (konkursi juhendi punkti 4.3 alusel)



§ 4. Iseloomustuste esitamine Kultuuriosakonda

(I) Konkursile esitatud iseloomustus peab olema kirjutatud nii eesti kui ka vene keeles ning
vastama madruse lisas toodud vormile.

(2) Konkursile esitatud iseloomustus peab olema 12punktises kirjas ja ara mahtuma A4
formaadi 1 lehele.

(3) Kandidaadi iseloomustuse peab alla kirjutama asutuse direktor, hoolekogu esimees/tema
asetditja ja ametiilhingu esimees/usaldusisik.

(4) Iseloomustused esitada elektrooniliselt aadressile kultuur@narva.ee ja paberkandjal
Kultuuriosakonda.

(5) Iseloomustuste Kultuuriosakonnale esitamise tdhtaeg on iga aasta 3 1. mai.

§ 5. Preemiafond

Konkursi peaauhind — 20% jooksva aasta eelarves ettendhtud preemiafondist ning 6
ergutuspreemiat 80% jooksva aasta eelarves ettendhtud preemiafondist. Ergutuspreemiad
jagatakse proportsionaalselt ergutuspreemia saanud vditjate vahel.

§ 6. Ziirii
(1) Kultuuriosakonda esitatud iseloomustusi hindab ning valib vditjad 6-liikkmeline Ziirii,
kuhu kuuluvad:

1) Kultuuriosakonna juhataja;

2) Kultuuriosakonna juhataja asetditja haridusalal;

3) Kultuuriosakonna haridusteenistuse peaspetsialist (koolid);

4) Kultuuriosakonna haridusteenistuse peaspetsialist (koolieelsed lasteasutused);
S) Kultuuriosakonna haridusteenistuse peaspetsialist (huvikoolid):

6) ametitihingu esindaja(d).
(2) Ziirii koosseis kinnitatakse Kultuuriosakonna juhataja kaskkirjaga.
(3) Ziirii valib vaitjad istungil.
(4) Oma tlesannete tdaitmiseks voib ziirii rakendada ka teisi té6vorme.

§ 7. Voitjaid teavitatakse dpetajatepdevale pithendatud pidulikul iiritusel
Vaitjate ja nominentidega voetakse iihendust individuaalselt ja nad kutsutakse pidulikule
tiritusele auhindade kéttesaamiseks.

§ 8. Rakendussitted

(1) Tunnistatakse kehtetuks Narva Linnavalitsuse 04.02.2009. a méérus nr 101 ,,Konkursi
Narva linna Aasta C)petajajuher}qi kinnitamine®.

(2) Méérus joustub seadusega sétestatud korras.

Ants Liimets
Linnasekretdr

EYuard East
Linnapea
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